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इस भाग में सिल पृष्ठ संख्या दी जाती है जिस कि यह अाग संकलन के माप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


- 


- - - - - 


- - - - - - - - - - - - 


भाग II - खण्ड 4 
__ PART II - Section 4 

- - - - - - - -- - 
रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आदेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


- - - 


--- 


- - - -- - - - -- - - - - -- 


रक्षा मंत्रालय 

नई दिल्ली, 5 जनवरी , 1998 
का . नि . पा . 5: - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रयत्न शक्तियों का प्रयोग करते हुए सेना पाईनेस कोर (मिथिलियन प्राफिम 
स्टोर और प्रशासन ) भर्नी नियम , 1970 को , महां तक उनका संबंध पाईनेत प्राझिमर गिविलिान (म्टोर.) के पद से है, उन बातों के मिवाय अधिकात करते 
हए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का काम किया गया है, सेवा की निम्नतर विरचना में आईनेंस प्राफिसर सिविलियन (स्टोर ) के 
पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् :-- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सेन पाईनेरा फोर प्राईम प्राफिगर सियनिय । ( स्टोर ) भर्ती नियम , 1996 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को नारीख को प्रयुटत होगें । 
__ 2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होगें जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

____ 3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा, और ग्रहताएं प्रादि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, महताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें ये होगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से रतम्भ 14 में विनिदिष्ट है । 

4. निरहंता : यह व्यक्ति 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में जिमका पनि या जिसकी पत्नी जीयित है, विवाह किया है, 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी श्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु गदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और वियाह के अन्य पक्षकार को लाग म्बीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5. णिथिन करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐमा करना प्रावण्यफ या समीचीन है, वहाँ वह उसके लिए गो कारण है , 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी जबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की यावत , आदेश तारा शिथिल कर मकेगी । 
59 GI/96 - 1 
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6. व्यावृत्ति : इन नियगों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षण , प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायती पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका फोन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेणों के अनुसार अनुभूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यमिसयों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- - -- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्यां वर्गीकरण 


वेतनमान 


- 


चयन पद अथवा मोघे भर्ती फिर आने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पदमआयु मीमा 


- 


सेवा में जोर 
गए वर्षों 
का फायदा 
मेन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम 1972 
के नियम 30 
के अधीन 
अनुशेय है या 


नहीं 


- - - - - 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


नहीं 


पाईनेंस प्राफिमर 
मिपिलियन (स्टोर.) 


131* ( 1994) साधारण केन्द्रीय सेवा, रु . 2000- 60- 2300-4 . चयन 

समूह “ ख ” राजपत्रित , रो - 75- 3200 - 100 
अननुमचिवीय 

3500 रु . 


6 
30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आवेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए पांच वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । ) 
टिप्पण : आयु सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
प्रम्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( म कि वह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू कश्मीर राज्य के 
लदाख खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले 
के पांगी उपखंड, अंडमान और निको 
बार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है ) । 


* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


परिवीक्षा की अयधि यदि कोई हो । 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
और अन्य प्रर्हताएं 

विहिन आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोम्मत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं । 
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- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


नहीं 


वो वर्ष 


पावश्यक 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य 
(ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय / संस्था से मामग्री 

प्रबन्ध में कम से कम एक वर्ष की अवधि का डिप्लोमा 

या समतुल्य । 
टिप्पण : पहनाएं प्रन्यया सुमहि त अभ्यर्थियों की दशा में संष 

लोमा सेवा प्रायोग के विवेकानुमार शिथिल की मा मकती है 
वांछनीय 
( i ) लेखा- कम का अच्छा शान । 
( ii ) कम्प्यूटर कार्यत्रम में हिप्सोमा । 
( iii ) सामग्री प्रबंध सालिका नियंत्रण में अनुभव । 


- -- 


- - - 


- 


- - - - 


- -- - - - - - -- - - - 


- - - - - -- - - -- -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - 


{ भाग II - ग्रेड 

भारत का राप्रपात : जनवरी 20, 1996/पौष 30, 1917 

____ _ _ _ _ 
भी भी पति : भी मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति- प्रोन्ननि/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में चे श्रेणियां जिनमे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पङतियों द्वारा भरी स्थानान्तरण किया जाएगा 
आने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - . .- --- -- - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


75 प्रतिशत प्रोन्नति, लिगके न हो मकने पर प्रनिनियुक्ति 

पर स्थानातरण 25 प्रनिगा प्रतिनियुक्ति पर स्थानानग्ण 
जिमक न हो मकन पर मीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : ऐमा ज्येष्ठ स्टोर अधीक्षक जिमने उम श्रेणी में पांच वर्ष नियमिन मेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार गज्य सरकारों के प्रेम अधिकारी :--. 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृण पद धारण किए हुए है , या 
( ii ) जिन्होंने 1640 - 2900 रू . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर तीन वर्ष नियमित 

सेवा की है, या 
( iii ) जिन्होने 1600- 2660 रु . या गमतुल्य वेतनमान वाले पदों पर पाच वर्ग नियमित 

सेवा की है , या 
( iv ) जिन्होंने 1.100-23-2600 रु . या समनुल्य वेतनमान वाले पदों पर आठ वर्ष नियमित 

रोवा की है और 
( स ) जिनके पास स्तंभ । के अधीन सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 

शैक्षिक पाहताणं और अनुभव है । पोपफ प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , मो प्रोन्नति 
की सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नही 
होगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्मशिधारा नियुक्ति के लिए विधार किए जाने 

के पात्र नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुषित की अयधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार, है उमी या किसी अन्य 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति में ठीक पहले धारिस किसी अन्य कादर-बाहय पद पर 

प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणमया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्रायु सीमा आवेदन प्राप्त करने 

की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभगीय प्रोनति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 
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- 


- 


- 


- - - - 


- - 


मीधे भी और किसी अधिकारी को प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति करते 
समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


ममूह " व " विभागीय प्रोन्नति ममिति : 
1. महानिदेशक प्रार्डनेंस मेया - - प्रध्यक्ष 
2. अपर महानिदेशक माउंनेंस मेषा ( सी एन एंड ए ) – सदस्य 
3. मास्टर जनरल पाईनैम का एक नामनिर्देणिनी जो लैपटीमेंट कर्नल 
__ ज्येष्ठ मिधिल राजपतित माफिसर के रंक से नीचे का न हो - सदस्य 
टिप्पण :- सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय 

प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक मेया मायोग के अनुमोदार्य 
भेजी जाएंगी । किन्तु यपि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है सो 
मिभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संभ लोक मवा आयोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ फा . सं . ए . 095 13- डी प्रार/ ओ ओ सी ( एस ) लो-एमपी] 

रीटा चटर्जी, अधर मचिव 
टिमण : सेना पाईमेरा कोर (सिविलियम प्राफिसर स्टोर और प्रशासन ) भर्ती नियम , का . नि . पा . 196 तारीख 10- 4- 70 तारा प्रमाणित किए गए थे और 

उनमें सा . नि . प्रा . 210 तारीख 2- 6- 75 और मा . नि . आ . 58 तारीख 15- 2-89 द्वारा संशोधन किए गए है । 


= 


= 


12 THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY ZO 1996 /PAUSA 30 , 1917 

[PART II - SEC . 41 
- - - -- - = - - = - = - = - = - + - - - 

- - - -- -- 
MINISTRY OF DEFENCE I 

other matters relating to the said posts sliall be as specified ir 

columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 
New Delhi, the 5th January, 1996 

4 . Disqualification - No person shall be eligible for appoint. 
S .R .O . 5.- - In exercise of the powers conferred by the ment to the said post :- - 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 

(a ) Who has entered into or contracted a marriage willi 
of the Army Ordinance Corps (Civilian Officers- Stores and 
Administration ) Recruitment Rule , 1970 , in so far as they 

1 person having a spouse living, or 
relate to the post of Ordnance Officer Civilian ( Stures ), except 

(1 ) Who, having it spouse living, has entered into or 
As respects things dono or omitted to be done beforc such 

Circted il marriage with any person : 
supersession the President hereby makes the following rules 

Provided that Central Government may , if satisfied that sucli 
regulating the method of recruitment 10 the post of Ordinance 

marriage is permissible under the personal law applicable to 
Officer Civilian (Stores ) in the lower formation of the Army, 

? LICh person and the other party to the marriage and that there 
namely : 

are other grounds for doing, exempt any person from the 
1 . Short Title and Commencement, - - ( 1 ) These rules may be Operation of this rule , 
called Army Ordnance Corps, Ordnance Officer Civilian 

5 . Powers to Rolax - where the Central Government is of 
( Stores ) Recruitment Rulos, 1996 . 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 

by crder and for rennons to be recorded in writing rolax any 
(2 ) They shall come into force from the date of their 

of the provisions of theye rules with respect to any class or 
rublication in the Official Gazette . 

calegory of persons, 
2 . Number , Classification and Scale of Pay - The number of 

6 . Saving- -Nothing in these rules shall affect reservations, 
the posts , their classification and the scale of pay attached 

rolavation of age limit and other concessions required to he 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the schedule 

prov deal for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, Ex-Ser 
andexed to these rules . 

vicemen and other special categories of persons in accordanco 
3 . Method of Recruitment, Age Limit and Qualification . with the orders issued by the Central Government from time 
etc . The method of recruitment, age limit , qualification and to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post Number of Classification 

Scale of pay (Rs.) 
post 

3 


. . - 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


wi 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


Goneral Cential Service , Group - Rs, 2000 -602300 -EB - 75 - 3200 

E Gazellcc , Non -Ministerial 100 - 3500 


Ordnance Officer Civilian (Steros) 131 * 

* ( 1994 ) 
Subject to 
variation 
dcpendent 
on work 
load 


- - - 


- - 


- 


- 


Age limit foi direct recruils 


Whether selective ci Non - Selection 
post 


Whether tenult of added ycaors 
Surviandmissible under Rulo 30 of 
CSS ( Ponsion ) Rules , 1972 
- 


· - - 


- . . 


- - 


- - - 


- - 


- - 


. 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


Selection 


- 


No 


Not excreding. 20) yeai so 

Note 1 : Relaxablc fui Cerullinerit 
servants upto 5 years in occordance 
with the insti uaticnsc orders 
issued by the Central Gov 
errment. 
Note 2 : The crucial data for do 
terinjning the age linjt s1:211 be the 
closing dato for receipt of applica . 
tions ficm candidates in India , 
and rict the closing distu prescribed 
for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , M:112012m . 
Maniyur , Nagaland , Tiipura , 
Sikkim , Ladakh divisioni ct 
Jammu & Kashmii Stule , Lahaul 
& Spiti district and Pangi sulu 
division of Chamba district of 
Himachal Pradesh , Andaman & 
Nicobar Islands of Lakshadw . . 
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- 


= 


= 


= 


- - 


- 


LYTT IT- 4 ) TTT FT 77947 :Furt 20, 1990 / 419 30 , 1917 

- - 
Educational & other qualification Wiothei agc & Educational Pariod of Method of Rectt , whether by 
required for direct recruits qualifications prescribed for probation , direct rctt, or by promoticn or 

direct rociuits will apply in the if any by deputation /transfer & % 
case of proinotees 

of the vacancy to be filled by 

various methods. 
(10) 

( 11) 
Essential : 

No . 

Two years 75 % by piomotion failing 
(i) Degree of a Recognised Uni 

which by transfer on deputa 
versity or equivalant. 

tion . 
(ii) Diploma in material mango 

25 % by transfer on deputation 
meet or equivalent of atlza t 

failing which by directie . 
1 yeai duiation from a rúa 

cruitinent 
cognised University , Justiti 

tion 
Note : Qualifications are rulaxati ; 
at tho discretion of the Unioj) 
Public Survice Commission in case 
of candidates otherwiso well 

qualified 
Desirable : 
(i) Good knowledge of Ac 

cc uytancy 
ii ) Diploma in computer pro 

gramming and 
( iii ) Experienco in material ma 

nagement/ inventory control. 


In case of rectt. by promotion /deput l- 
tion Transfor grades from which pror - 
motion /dcputation /transfer to be made 


If a departmental promotion committo 
exists what is its composition 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is 
to by consulted in makirg te 

cruitment 


(12) 


(13) 


(14 ) 


Promotion : 
Senior store Supdt , with 5 years regular 

service in tlie grade . 
Transfer on Deputation : 
Ofic .rs of tho central/ Stato Govera 

ments : 
(a ) (i) Hoiding analogous posts on re - 

gular basis ; OR 
( ii ) With 5 years regular Service in 

posts in the scale of Rs. 1640 - 2900 

or Equivalent; 0 ; 
( iii ) Witii 5 years ie ; ule , service in 

posts in tue scale of Rs, 1600 - 2660 

Or equivalent; OR 
(iv ) With 8 years regular service in 

posts in the scale of Rs. 1400 - 2300 / 
2600 OR equivalent ; and 


Group ‘ B departmental promction Consultation with Unien Pub 
commitice : 

lic survice commission Decos 
1 . Director General ordnancu services sary wliile niaking diract re 
Chairman 

cruitment and appointing an 
2. Addl. DG OS (CN & A ) - Member Officer on deputation . 
3 . A nominuo of Master General Ord 
nance not below the rank of lieutenant 
Coronel/Senior Civilian Gazetted 

Officer _ Member . 
Note : The proceeding of the depart 

inculal promotion committce rolat 
ing to confirmation of direct recruit , 
shall be sent to the commission for 
approva ). If how ver these are not 
approved by the commission a frosh 
inceting of the departmental promo 
tion committee to bu prosided over 


- 


- - - 
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13 

14 
-.. - -.- - . . . . - . - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - --- - - - . - - - - - - - - - - - - - - - 
(0 ) Possessing the uducationol qualific hy the chairinan or a number of the 

cations and exporunce prescritical Union Public Service Coinmisyen 

or diruct recrui ts under column & Shall be hcld . 
The departmental Officers in the 
feeder category wlloforc in the direct 
line of promotinu shall not be eligi 
ble for consideration for appoint 

ment on deputatiol Similarly 
deputulion shall not be eligible for 
consideration in aproinimu: 171 by 
promulici). ( Period of duputation 
including suid of durata : loin ini 
1001lier ex -cidre pric lielu ili ne 
diately pilliding appointment 
in the same or one other organi 
Sation/ doria tnment of tire Central 
Governmull. Still ordinarily not 
oxcavd 3 years. The maximum ago 
jimit for arpointInterity insfes 
on deputation shall be not exceed 
1:18 56 yuus as on the closing datu 
of receipt of applications) . 

[ No . A/ 09513/DR/ OOC(5) OS-80 ] 

___ Rita Chaterje :, Under Secy . 
Note : - The Army Ordnance Corps ( Civilian Officers- Stores and Administration) Recruitment Rule, 1970 were published 
vide SRO 196 dated, 10 - 04- 70 , further amended vide SRO 210 dated (02 - 06 - 75 _ nnd SRO 58 dated 10 Feb. 89 . 


- 


-- -- - 


- 


- 


- 


- - . . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


नई दिल्ली , 2 जनवरी, 1996 

New Delhi , the 2nd January, 1996 
का . नि . पा . : - केन्द्रीय सरकार, राजभाषा ( संघ के 

S. R . O . 6 - In pursuance of Sub- Rule ( 4) of the Rule 10 of 
शामकीय प्रयोजनों के लिए प्रयोग ) नियम , 1976 के नियम 

the Official Languages (Use for official purposes of the Union ) 
10 के उपनियम ( 4 ) के अनुसरण में भारत इलेक्ट्रानिक्स 

Rules 1976 , the Central Government hereby notifies following 
लिमिटेड के निम्नलिखित अधीनस्थ कार्यालयों को जिनके 80 ofices of Direclorate General of Quality Assurance 80 per cent 
प्रतिशत कर्मचारी वृन्द ने हिन्दी का कार्यमाधक मान प्राप्त staff whereof has acqulred working knowledge of Hindi - 
कर लिया है, अधिमूचित करती हैं : - - 

1 . Defence Institute of Quality Assurance ( DIGA) Direc 
.. 1. रक्षा गुणता पाश्वासन संस्थान ( डीका ) 

torate General of Quality Assurance S. K . Gardens , 
गणता आश्वासन महानिदेशालय , एम . के गाईन , 

Bensor Town , Bangalore -560046 . 
बेन्सनटाउन , बंगलौर - 560046 
2 . गुणता प्राश्वासन नियंत्रणालय ( इजीनियरी उपस्कर 

2. Controllerate of Quality Assurance ( Engineering Egpt ) 

Directorate General of Quality 
गुणता पाण्यामन महानिदेशालय, आंध कैम्प , 

Assurance, Aundh 

- Camp, Pune- 411027 . 
पुणे - 11 1027 
सिं , 1 ( 2 ) / 92/ रक्षा ( रा . भा 2 ) ] 

[ F . No . 1( 2) /92 / POL -II)] 
पार . एन . ग्रोवर, उप निदेशक ( राजभाषा ) 

R. N. GROVER , Dy . Director ( OL) 
(विस प्रभाग ) 

नई दिल्ली , 18 दिसम्बर , 1995 
का . नि . प्रा . 7: -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुसद 309 के परन्त के द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करसे हर रक्षा लेवा 
( समूह “ ग ” और समूह “घ पद ) भर्ती नियम , 1971 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :---- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा लेखा ( समूह “ ग ” और समूह " ८ " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1996 है । 
.. ( 2 ) पत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रचत्त होंगे । 


{ भाग IIris 4 . 


भारत का राजपत्र : जनवरी 20, 11506, पोट 36. 19 : 3 
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- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. रमा नेपा ( मम " ग " और मम्ह " " पद ) भर्ती नियम , 1971 से उपाबर अनुसनी में , " भाग- 1 ममह " ग " मेवा 
शीर्षक के नीचे . हिन्दी अनुवादक श्रेणी 1 और हिन्दी अनुवादया श्रेणी - II के पद से संबंधित क्रम मंथ्यांक 1 - 1 और 1 - ख 
तथा उनसे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्यांक और प्रविष्टिया रखी जायेगी. अर्थात : - - 

अनुसूची 
का मं . पद का नाम पदों की संख्या वकिरण बेतनमान 

मीने भी किये जाने वाला व्यक्तियों 

के लिये प्राय मीमा 
अचयन पद 

- - - - - - - - - --- - - 
___1 2 

5 6 

-- - - - - - ---- 
क . ज्येप्ट अन वादक __ _ * 14 माधारण केन्द्रीय 1640- 60 अप्वयन 28 वर्ष 
* कार्यभार के मेवा, समह " " 2600- द , रो . 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये 
आधार पर अगजपत्रित 75- 900 . 

ग्रन्दशो या श्रादेशों के अनुमार सरकारी 
परिवर्तन ( अनुसचिवीय ) 

मेवकों के लिये अनुमसित जाति और 
किया जा 

अनसूचित जनजाति के अभ्यर्थियों की 
मकता है । 

बाबत 45 वर्ष तक और साधारण 
व्यक्तियों की बावा 40 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : प्राय -मीमा अधारित करने 
के लिये निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्याथियों में आवेदन प्राप्त करने के 
लिये नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ) न कि वह अंतिम तारीख जो 
अमम, मेघालय , अरुणाचल प्रदेश 
मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड, त्रियुग , 
सिक्किम , जम्मू- कश्मीर राज्य के 
नाग्न खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहोल 
और म्पीति जिल तथा चम्बा जिले के 
पांगी उपखंड अंडमान और निकोबार 
दीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के 
लिये विहित की गई है । ) 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाने वाले नियुक्ति की दाणा में प्राय 
मीमा अवधारित करने के लिये 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिम तक रोजगार कार्यालयों 
में नाम भेजने के लिये कहा गया है । 

- ... -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्तीकिये जाने वाले बाक्तियों परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
और अन्य प्रर्दता 

के लिये विहित प्राय और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 

लाग होगी या नहीं 
• - - - - - -- - -- - -- -- --- - - ---- - - - - 

-- - - - - ---- 
किसी मान्यता पाप्त विश्वविद्यालय से अंग्रेजी/हिन्दी में मास्टर 

- - - ---- - ---- 
डिग्री जिममें अंग्रेजी हिन्दी एक मध्य विषय मे रूप में रहा हो 
( जिममें अनिया और वैकल्पिक शब्द मम्मिलित है ) 

या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में किसी विषय में मास्टर 
डिग्री जिसमें डिग्री स्तर पर अंग्रेजी और हिन्दी एक मुख्य विषय 
रहा डो (जिम में अनिवार्य और वैकल्पिक शब्द गम्मिलित हैं ) । 


- - . - .. 


- - - 


नती 
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पर्ती की पद्धति : भनी सोय होगी नापोलनिवारा या प्रति 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्ननि / प्रतिनिक्ति नान्तरणारा भर्ती की बया में भेणियां जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुषित स्थानान्तरण किया जायेगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिभा न हो सकन पर प्रतिनियुक्ति पर 

प्रोन्नति : 
स्थानान्तरण पारा, दोनों के न हो सकने पर मीधी भर्तीद्वारा । इसे कनिः सवादकों में म जिन्होने उस शेणी में पांच वर्ष सेवा की । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारिया में ने,---- 
( क ) ( i) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण किये हए हैं, या 
( ii ) जिन्दोन 1400-2300-2 600 7 . के या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों में उम श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है ; प्रार 
( ख ) जिनके पास सीने भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये स्तम्भ 8 

के नीचे अधिकथित शैक्षिक और अन्य अस्ताएं हैं । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


टिप्पणियां 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में 
मंघ लोक सेवा आरोग से परामर्श 
किया जायेगा । । 
- - -- - - - -- - -- - - - - --- - --- - 

14 


13 


15 


- 


नमह " ग " विभागीय प्रोन्नलिमिलि जो निम्नलिखित में मिल 

कर बनंगी : 


लागू नहीं होता 


रक्षा लेखा नियंत्रक रक्षा लेखा संयक्त नियंतक - अध्यक्ष नीर दो 
रक्षा लेखा उप नियंत्रक रक्षा लेखा सहायक नियंत्रक अध्यक्ष 
और दो रक्षा लेना उस नियंत्रक / रक्षा लेखा सहायक नियंत्रक 
जो सदस्य होंगे । जहां रक्षा लेखा उप नियंत्रक रक्षा लेखा महायक 
नियंत्रक उपलब्ध नही हैं वहीं उनके स्थान पर एक ज्येष्ठ 
लेखा अधिकारी लेखा अधिकारी सदस्य के रूप में नाम 
निर्देशित किया जायेगा । रक्षा लेखा महानियन्त्रक कार्यालय 
के लिये विभागीय प्रोन्नति समिति में रक्षा लेखा उप महा 
नियंत्रक अध्यक्ष दोगा और दो रक्षा लेग्या महायक महानियंत्रक 
तथा एक अधिकारी जो रक्षा लेखा नियन्त्रक ( मरुप कार्यालय ) 
से नामनिर्देशित किया जायेगा सदस्य होगे । जहां कोई रक्षा 
लेखा सहायक महानियंत्रक उपलब्ध नहीं है यहां उसके स्थान 
पर कोई ज्येष्ठ लेखा अधिकारी लला अधिकारी मदस्य के 
हप में नामनिर्देशित किया जायेगा । 


[ भाग 11 - संज 


भारत का राजपत्र : जनवरी 20 , 1996/ पौष 30, 1917 
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- 
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5 


- 


- 


चयन 


1ख कनिष्ठ अन वादक * 85 

* कार्यभार के 
अाधार पर परि - 
वर्तन किया जा 
मकता है । 


साधारण केन्द्रीय संघा , 1400540 - 1600 
ममह ग अराजपत्रित 50 - 2300- द . गे , 
( अननसचिवीय ) 0-2600 रूपये 


28 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अन देशों या प्रादेगों 
के अनुसार मरकारी सेवकों के 
लिए अनुसूचित जाति और अनु 
मचित जनजाति के अभ्यर्थियों 
की बाबत 45 वर्ग तक और 
माधारण व्यक्तियों की बाबत 
40 वर्ष तक शिथिल की जा 
जा सकती है । ) 
टिप्पण : - प्राय - सीमा अयधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीन भारत में अभ्यर्थियों से 
प्रायेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी ) न कि वह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैण्ड , त्रिपुरा सिविकम, 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंर, हिमाचल प्रदेश के लाहोल 

और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड अंडमान 
और निकोबारदीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है । ) 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम 
में की जाने वाली नियुक्ति की 
दणा में , प्राय - मीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी जिस 
नक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया 


10 


2 वर्ष 


किसी मान्यताप्राप्त विश्यविद्यालय में अंग्रेजी/हिन्दी में मास्टर लाग नहीं होता 
डिग्री जिसमें डिग्री स्तर पर हिन्दी अंग्रेजी एक अनिवार्य 
विषय तथा बैकल्पिक विषय के मप में रहा हो । 

या 
हिन्दी और अंग्रेजी मुख्य विषयों सहित स्नातक डिग्री (जिम 
में अनिवार्य और वैकल्पिक शब्द सम्मिलित है ) । 


59GI/ 96 - - 2 


18 


- 


- . 


. 


. . 
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प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वारा या गीधी भर्ती 
दाग । 


प्रतिनियुयित पर स्थानान्तरण/स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से, - -- 
( क ) (i ) जो नियमित अाधार पर मदण पद धारण किए 

हुए हैं , या 
( ii ) जिन्होंने 1200 - 2040 रु . या समतुल्य येतनमान 

वाले पदों में उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित 

मेवा की है ; और 
(iii ) जिन्होंने 950 - 1500 रू . या समतुल्य वेतनमान 

बाल पदों में उसे श्रेणी में 13 वर्ष नियमित 

मेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास मीवे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए स्तम्भ 8 के नीचे अधिकधिन शैक्षिक और 
अन्य अर्हताए हैं । 


13 


14 


15 


- -- - - - - - - - - 
लाग नहीं होता 


भारत में और भारत 
के बाहर क्षेत्र सेवा के 
लिए दायी है । 


पुष्टि के लिए समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति , जिसमें रक्षा लेखा 
नियंत्रक / रक्षा लेखा मंयक्त नियंत्रक अध्यक्ष और दो रक्षा लेखा उप 
नियंत्रक और रक्षा लेखा सहायक नियंत्रक सदस्य होंगे । जहां रक्षा लेखा 
उप नियंत्रक रक्षा लेखा सहायक नियंत्रक उपलब्ध नहीं है वहां उनके स्थान 
पर ज्येप्ट लेखा अधिकारी/ लेखा अधिकारी सदस्य के रूप में नामनिर्देशित 
किया जाएगा । रक्षा लेखा महानियंत्रक कार्यालय विभागीय प्रोन्नति ममिति , रक्षा 
लेना उप महानियंत्रक अध्यक्ष और दो रक्षा लेखा सहायक महा नियंत्रक तथा 
एक अधिकारी जो रक्षा लेखा नियंत्रक मुख्यालय से सदस्य के रूप में नाम 
निर्देशित किया जाएगा , से मिलकर बनंगी । जहां रक्षा लेखा सहायक 
नियंत्रक उपलब्ध नहीं है वहां उनके स्थान पर एक ज्येष्ठ लेखा अधिकारी 
लेखा अधिकारी सदस्य के रूप में नामनिर्देशिती किया जाएगा । 


[ फा . सं . 0698/ए एन/ VIII/ एस प्रार /क . अनुवादक 
राजेन्द्र मोहन , सहायक वित्तीय मलाहकार ( ममन्वय ) और अवर मचिय 


पिपण : मल नियम , का ग्रा . 4025 तारीख 2 . जमाई , 
1971 द्वारा प्रकाशित किए गए और तत्पश्चात निम्न 
लिखित दाग संशोधित किए गए : - - 
1. का . आ . 2558 तारीख 16- 9-1972 
2 का . प्रा . 82 तारीख 12- 1- 1974 
3. सा . का . नि . 286 तारीख 1 - 3- 1975 
4. का . पा . 4767 तारीख 8 - 11 - 1975 
5 . का . प्रा . 126 तारीख 10- 1 ] • 1975 
6. का . प्रा . 3902तारीख 30- 10- 1976 
7 . का . पा . 2596 तारीख 9- 9- 1978 
8. सा . का . नि . 1188 तारीख 30- 9-1978 
9. का प्रा . 702 नारीख 24- 2 - 1979 


10. का . पा . 1154 तारीख 7- 4 - 1979 
1 } . का . आ , 14 10 तारीख 5- 5 -1979 
12. का . आ . मि . 702 तारीख 19- 5 - 1979 
13. मा . का . नि . 48 तारीख 19- 1- 1980 
14, सा . का . नि . 178 तारीख 16- 1 - 1980 
15 . मा . का . नि . 482 तारीख 3 - 5 - 1980 
16. का . आ . 2038 तारीख 2- 8- 1980 
17. मा . का . नि . 1038 तारीख 28- 11- 1981 
18. सा . का . नि . 1 19 तारीख 6- 2- 1982 
19. सा . का . नि . 311 तारीख 27 - 3 - 1982 
20. मा . का . नि . 592 तारीख 13- 8- 1983 
21. मा . का . नि , 853 तारीख 19- 11 - 1983 
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- ---- - 


(PTT TI- 8 4] 
- - = = - == - ==- -- - - -- -- 

- - . . 
22. T . Fit , fat , 1009 trata 31- 12- 1983 
23 . H . 41 . F . 226 771 3- 3- 1984 
24 . FIT . FIT FT. 215 TTTT 28 - 9- 1985 
25 FT. FT. MI , 302 Tria 27- 9- 86 
26 . A . F . 1 . 3 ARETT 1 7 - 1 - 87 
27. apr . f . T. 79 arta 23- 4- 1988 
28 . 4 . 7 . T. 370 arta 13- 1- 1990 
29 . FT . F . T . 102 ofta 26 - 5- 1990 
30. FT . FA . FI. 157 gram 24- 8 - 1991 
31. FT . FT. AT , 197 arta 10- 9 - 1991 


HIZA FT 8197 ; 1997 20 , 1996 ;914 30 , 1917 

- - - ... 

- - -- - - - - 
32. fol . fit . al . 94 arte 16 - 5- 1992 
33. fit . fo . 1 117 TIE 30- 5 - 1992 
2.4. 7 . ft .FT . 217 TIE 3- 30 - 1992 
25. f .fa . 1. 31 a 27- 3- 1993 
36. # 1 . f . , 68 TT 18 - 6 - 1993 
37. Fl. f4 . 91 . 176 arfte 11- 12 - 1993 
38 . Fl. f . 1. 57 ARTE 2 - 4 - 1994 
39, FT, fa . 1. 69 TFTC 21-5 - 1994 
10 . Fil . f . , 103 ET 18 - 6 - 1994 
41. FT . FT . 97 . 190 E 31- 12 - 1994 


( FINANCE DIVISION ) 

New Delhi, the 18th December 1996 
SRO . 7.-- Insxercise of the powers cojered by the proviso to Article 309 of the Constitution til President 
horeby makos the following rules further to amend the Defence Accounts (Group Cand D posts Recruitment 
Rules 1991 , namely : 
1. ( 1. These rules may be called the Defence Accounts (Group C & D posts ) Recruitment (Amendment) 

Rules , 1996 
( 2 ) They shall come into force on the Jato of thcir publication in the OnicialGazette 
2 . In the Schedule Annexed to the Defence Accounts (Group L and ‘ D posts ) Recruitment Rules, 1971 
under the heading " Part I Group Srvice or sesjal number1 A and l- B relating to the posts of Hindi Translator 
Grad :- [ and Hindi Translator Grade - ll and the entries tereto the ollowing serial ni mber and entries shall bą substi 
tuted namely , : 

PART 1 
Name of the post Number of posts 

Classification 


-- - 


- - - - - 


- - - - - - 


Senior Translator 


* 14 


General Central Sorvice Group C 

non - gazetted Non -Ministerial 


" ( subject to variation dependent on 

work - load ) , 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- . - - . 


- - 


— . - - -- 
Scale of pay 


Age limit for direct recruitment 


Whether selection post or non - 

selection post 
- - - - - - - -- -- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


. 


Rs. 1640- 60- 2600 - EB- 75 -2900. 


Non - Selection . 


28 years ( Relaxable for Government scrvants 
upto 40 years (upto 45 years in respect of 
SC /ST candidates) in accordance with the 
instructions or orders issued by the Central 

Govt. 
Note : The crucial dato for determining the 

age limit shall be the closing date of recoipt 
of applications from candidates in India 
(and not the closing date prescribed for 
tliose in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoran , Manipur , Nagaland , 
Tripura , Sikkm , Ladakh division of J & K 
atate , Lahaul & Spiti District and Pangi sub 
division of Chamba district of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). In respects of posts, the 
appointmont to which are made through the 
Employment Exchango, the Crucial date for 
determining the age limit, in each case , buc 
the last date upto which the Eployment 
Exchange aro asked to submit the names . 


- - - - - 


- 
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Educational and other qualifications Whether Educational Period of proba - Method of recruitment (i.e . 
for direct recruit 

qualifications prascribed tion if any whether by direct recruitment 
for direct recruits will 

or promotion or by deputaton / 
apply in case of promo 

transfer and percentage of va 
tees 

caucies to be fill by the various 

methods 
- - - - - - - 


10 


HAL 


UN 


No 


- - - 


- - 


- - - 


- 


13 


* 


14 


15 


- - 


- 


- - 


Master s degree of a rocognised 

Two years By promotion failing which 
university in Hindi/ English with 

by transfer on deputation , 
English /Hindi as a Main subject 

failing both by dirrct recruit 
(which includes the term compul 

ment. 
sory and clective ) at degree level 

or 
Master s degree of a recognised uni 

versity in any subject with Englislı 
and Hindi is main subjects (which 
includrs the term compulsory and 
olective) at degree level. 

- - - - 
In case of recruitment by promo- If a departmental promotion Com - Circumstances in 

Remarks 
tion /deputation /transfer grado mittee oxists , for recruitment by which Union Pub 
from which promotion /deputation promotion what is its composi lic Service Com 
transfer to be made tion 

mission is to be 
consulted in making 

recruitment 
- - - - - - - - - 
Promotion : 

Group C Departmental Promo - Not applicable 
From amongst Junion Translators tion Committec composing of : 

with 5 years regular service in the Controller of Defence Ac 
the grade . 

counts / Joint Controller of Do 
Transfor on Deputation : 

fence Accounts Charman . 
From amongst Central Govern and two Deputy Controllers of 
ment officers (a )(i) Holding Defence Accounts /Assistant 
analogous posts on a regular Controller of Defence Accounts 
basis ; or 

as members. Where Doputy 
( ii ) Posts in the pay scale of Rs. Controller Defonce Accounts / 

1400 - 2200 / 2600 or equivalent Assistant Controller of Defence 
with 5 years regular service in Accounts is not available Senior 
the grade ; and 

Accounts officer/ Accounts Offi -. 
(b ) Possessing educational and cer shall be nominated as men 

other qualifications laid down ber in liou for Controller Genc . 
in column 8 for direct recruits. ral of Defence Accounts office 

the Dopartmental Promotion 
Committee will comprise of 
Deputy Controller General of 
Defence Accounts (AN ) as 
Chairman and two Asstt. 
Controllers General of Defence 
Accounts and on officer to be 
uominated from CDA (HQ as 
members. Where an Asstt . 
Controller General of Defence 
Accounts is po available a Se 
nior Accounts Officer /Accounts 
Officer shall be nominated as 
member in lieu . 


( AT 11 - 

= 


1) 

= 


== 


= = = 


- - -- 


= 


= 


= 
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- 
5 


--- 


- 


- -- --- 


- - . . . 


- 
6 


1. Junior Translator 


* 85 * ( subject to 
variation dependent 
on workload .) 


Rs. 1400 - 40 - 1600 
50 - 2300 -EB -60 -2600 


Non- selection 


General Central 
Service , Group C 
Non -Gazetted . 
(Non -Ministerial) . 


- - - 


-- - 


- - - 


- - 


10 


2 years 


- - - - - - - - 
By transfer on 
deputation /transfer 
or by direct 
recruitment. 


or 


28 years (Relaxable for Govern - Master s degrec of a Not applicable 
ment servants upto 40 years ( upto recognised university in 
45 years in respect of SC /ST Engilsh /Hindi with Hindi 
Candidates in accordance with the English as a compulsory 
instructions or orders issued by and clective subject at 
the Central Govt.). 

degree level. 
Note : The crucial date for deter 
mining the age limit shall be the Bachelor s degree with 
closing date of receipt of appli Hindi and English as main 
cations from candidates in India subjects (which includes 
( and not the closing date prescri- the terin compulsory and 
bed for those in Aşsan , elective .) 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tirpura, Sikkim , Ladakh Division 
of J & K state , Lahaul & Spiti 
District and Pangi sub - division of 
Chamba district of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep ). In 
respect of posts, the appointment 
to which are made through the 
Employment Exchange the Crucial 
date for determining the age limit, 
in each case, be the last date upto 
which the employment cxchange , 
the asked to submit the issues, 


- 


- 


- - 


- - 


. - - - 


- - 


. 


- - 


- . - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


12 


. 


.. -- - - - - --- - --- - --- 
Transfer on Deputation / Transfer : 
From amongst Central Government oflicers : 
(a ) (i) Holding analogous posts on a regular basis ; or 
( ii) Posts in the pay scale of Rs. 1200 – 2040 or equivalent 
with 5 years regular service in the grade ; and 
( iii ) Posts in the pay scale of Rs. 950 - 1500 or equivalent 
with 13 years regular service in the grade ; and 
(b ) Possessing educational and other qualifications laid 
down in column 8 for direct recruits . 


- - - - 
Group C Departmental Promotion Committee (for 
confirmation ) consisting of the Control er of Defence 
Accounts /Joint Controller of Defence Accounts as 
Chairman and two Deputy Controllers of Defence 
Accounts /Assistant Controllers of Defence Accounts 
as members. Where Deputy Controller of Defence 
Accounts /Assistant Controller of Defence Accounts is 
not available , a Senior Accounts Officer /Accoupts 
Ollicer shall be nominated as member in licu . For 
Controller Gencral of Defence Accounts Office the 
Departıncıtal Promotion Committee will comprise of 
Deputy Controller Gcneral of Defence Accounts (AN ) 
as Chairman and two Asstt. Controllers General of 
Defence Accounts and ope officer to bo nominated 
from CDA (HQrs.) as member . Where as Assistant 
Controller General of Defence Accounts is not avail 
able a Senior Accounts Officer /Accounts Officer shall 
be nominated as member in lieu . 


22 
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-- 
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(PART 11 - SEC , 4 ) 
- - - - -- - -- - - - - - = . 


- 


- 


- 


I - - - - - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


- 


- 


- 


- 


Arc liable for field service in and out of India . 

--- - --- - -- - - - -- - . 

[No. 0698 /AN / VIDI/SR / JR . Translator) 


cimtrionso 


RAJINDER MOHAN , Asstt. Financial Adviser (Coord ) and 

Under Secy . 
Note : The Principal rules were published vide SO No. 4025 dated the 23rd July, 1971 : 
Subscquently amended by : 
J. S . O . No. 2558 dated the 16th Sept., 1972 
2 . S . O . No. 82 dated the 12th Jan ., 1974 
3 . G . Ş . R , No. 286 dated the 1st March , 1975 

S . O . No . 4757 dated the 8th Nov ., 1975 

S . O , No. 136 dated the 10th Jan , 1976 
6 . S . O . No. 3902 dated the 30th Oct ., 1976 
7. S . O . No . 2596 dated the 9th Sept., 1978 
8 . G . S . R . No . 1188 dated the 30th Sept., 1978 
9 . S. O . No. 702 dated the 24th Feb ., 1979 
10 . S . O , No. 1154 dated the 7th April, 1979 
11 . S . O , No. 1440 dated the 5th May, 1979 
12. G . S .R , No. 702 dated the 19th May , 1979 
13 . G . $ . R . No. 48 dated the 19th Jan , 1980 
14 . G . S. R , No. 178 dated the 16th Jan ., 1980 
15 . G . S . R . No. 482 dated the 3rd May , 1980 
16 . $. 0 . No. 2038 dated the 2nd Aug ., 1980 
17. G .S .R , No . 1038 dated the 28th Nov ., 1981 
18 . G .S . R . No. 119 dated the 6th Fcb ., 1982 
19. G . S .R . No. 311 dated the 27th March , 1982 
20 . G .S .R . No. 592 dated the 13th Aug., 1983 
21 . G . S . R . No. 853 dated the 19th Nov., 1983 
22 . G . S . R , No. 1009 dated the 31st Dec., 1983 
23. G .S .R . No, 226 dated the 3rd March , 1984 
24 . S .R . O . No. 215 dated the 28th Sept., 1985 
25 . S .R . O , No. 302 dated the 27th Sept., 1986 
26 . S. R .O . No. 3 dated the 17th Jan ., 1987 
27. S .R .O . No. 79 dated the 23rd April, 1988 
28 . S .R . O . No. 370 dated the 13th Jan ., 1990 
29 . S .R .O . No. 102 dated the 26th May, 1990 
30 . S.R . O . No. 157 dated the 24th Aug., 1991 
31. S.R . O . No. 197 dated the 10th Sept., 1991 
32 . S.R . O . No. 94 dated the 16th May, 1992 
33. S. R .O . No. 117 dated the 30th May, 1992 
34. S. R . O . No. 217 dated the 3rd Oct ., 1992 
35 . S . R . O . No. 31 dated the 27th March , 1993 
36 . . S .R . O . No. 68 dated the 18th Junc , 1993 
37.- S.R . O . No. 176 dated the 11th Dec ., 1993 
38 . S .R . O , No . 57 dated the 2nd April , 1994 
39 . S .R . O , No. 69 dated the 21st May, 1994 
40. S.R .O . No. 103 dated the 18th June, 1994 
41. S .R .O . No. 190 dated the 31st December, 1994 . 
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( गनगंधान और विकास विभाग ) 

___ पाद टिणण · मन भर्ती नियम , शारत के राजपव , भाग , 

यण् । तारीख 110 मक्तूबर , 1987 ग का . 
नई दिल्ली , दिसम्बर, 1995 

नि प्रा म . 297 तारीख 15 सितम्बर , 1987 
का . नि . पा . 8 : - राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 309 के 

द्वारा प्रकाशित किए गए थे और का . नि ग्रा . 
परन्तुक डाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हो , रक्षा अन् - 

म . 185 तारीख 12 जन , 1989 का . नि . 
मंधान और विकाम मंगटन , रक्षा मंत्रालय , लेखा अधिकारी 

श्री . म . 15 तारीख 5 फरवरी, 1992, का . 
और ज्येष्ठ लेखा अधिकारी भर्ती नियम , 1987 का और 

नि . पा . स . 120 तारीख 17 अगस्त , 1993 
मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात : - - 

और का , नि , प्रा . सं . 36 तारीख 3 फरवरी , 

1994 द्वारा संशोधित किए गए । 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा अनुसंधान 
और विकास संगठन , रक्षा मंत्रालय , लेखा अधिकारी और ज्येष्ठ 

(Department of Research and Development) 
लेखा अधिकारी , भर्ती ( मंशोधन ) नियम, 1996 है । 

New Delhi, the 22nd December, 1995 
( 2 ) ये 05 मार्च, 1994 में प्रवृत्त हए समझे जाएंगे । S . R . O . 8 . — In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
2. रक्षा अनुसंधान और विकास संगटन , रक्षा मंत्रालय 

makes the following rules further to Amend the Defence Res 

earch and Development Organisation , Ministry of Defence , 
लेखा अधिकारी और ज्येष्ठ लेखा अधिकारी भर्ती नियम , Accounts Officer and Senior Accounts Oficer Recruitment 

Rules, 1987 , namely : 
1987 की अनुसूची में , स्तम्भ 12 के नीचे निम्नलिखित 

___ 1 . (1 ) These rules may be called Defence Research and 
टिप्पण अन्त: स्थापित किया जाएगा , अर्थात : --- 

Development Organisation , Ministry of Defence, Accounts Offi 

cer and Senior Accounts Officer, Recruitment (Amendment) 
टिप्पण : ऐसे अधिकारियों की बावत प्रोन्नति के लिए पात्रता Rulcs , 1996 . 
सेवा, जो 03 फरवरी , 1994 को नियमित आधार 

(2 ) They shall be deemed to have come into force on the 

5th March, 1994. 
पर लेखा अधिकारी का पद धारण किए हार थे , 

2 . In the Schedule to the Defence Research and Develop 
उम श्रेणी में पांच वर्ष की नियमित मेघा रहेगी । " ment Organisation , Ministry of Defence , Accounts Officer and 

Senior Accounts Officer Recruitment Rules , 1987 , under 
म्पाटीकारक ज्ञापन 

Column 12 the following note shall be inserted namely : 

"Note : The eligibility service for promotion in respect 
का , नि . पा . 297 तारीख 15 सितम्बर , 1987 के 

of officers holding the post of Accounts Officer on 

regular basis as on 03 - 2 - 1994 shall continue to be 
अनुसार लेखा अधिकारी से ज्येष्ठ लेखा अधिकारी में प्रोन्नति 

5 years regular acrvice in tho grade " . 
के लिए न्यनतम पादता सेवा पांच वर्ष थी । जिसे का , 

Explonatory Memorandum 
नि . पा . 36 तारीख 03 फरवरी , 1994 के द्वारा बढ़ा कर 

Vide SRO 297 dated the 15th September , 1987 the minimum 
मात वर्ष कर दिया गया है । पात्रता अवधि में वृद्धि में उन eligibility service for promotion of Accounts Officer to Senior 

Accounts Officer was five years . The same has been enhanced 
लेखा अधिकारियों पर प्रभाव पड़ा है जो उस तारीख से पूर्व 

to seven years vide SRO 36 dated the 3rd February , 1994. 
उस श्रेणी में नियमित आधार पर नियुक्त थे । जिम विषय में 

The increase in the eligibility period has affected the Accounts 

Officers , who were uppojnted in the grade on regular basis 
कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग के मार्गदर्शक मिद्धान्तों के अन prior to that date . As per Department Personnel and Training 

guidelines on the subject, the above note has been inserted in 
मार, प्रभावित होने वाले व्यक्तियों के हित की सुरक्षा के 

the recruitment rules retrospectively w .e . f. 5th March , 1994 
लिए 5 मार्च, 1994 मे भूतलक्षी प्रभाव में भर्ती नियमों में 

to safeguard the interest of the effective individuals. This does 

not adversely ellect any other person . 
उपर्युक्त टिप्पण अन्तः स्थापित किया गया है । इससे किसी 

[ File No . DRDO / 97011 / RD / MPD- 2| 5898| D ( R & D ) ] 
अन्य व्यक्ति पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

S. L. TRIPATHI , Under Secy . 
[ फा . मं . डीपारडीओ/ 97011/ पारडी/ एमपीडी - 2/ 5898 / Foot-rote ;- The principal recruitment rules were published 

in the Gazette of India, Part JI, Section 4 dated 10th October , 
की ( आर एंड डी ) 

1987 vide SRO No . 297 dated 15th September , 1987 and were 

amended vide SRO No . 185 dated 12th June, 1989, SRO No. 
संगम लाल त्रिपाठी , अवर सचिव 

16 dated 05th February , 1992 SRO No. 120 dated 17th 
August, 1993 and SRO No. 36 dated 3rd February, 1994. 
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